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Summering RGMF ordförandekonferens 18 april 2026 Norrköping 

RGMF:s ordförande Bernth Nyström hälsade alla välkomna och berättade om dagens agenda 
och diskussionsfrågorna med anledning av propositionen ”Ett ställföreträdarskap att lita på”.  

Gunnar Asserhed, ordförande Överförmyndarnämnden Norrköping hälsade alla välkomna och 
berättade om nämndens arbete och presenterade Anneli Hagberg, Enhetschef, 
Överförmyndarenheten Norrköping, som också berättade lite om deras arbete.  

Kalle Larsson/SKR föreläste och berättade om propositionen (dagens ämne).  Kalle tipsade om 
SKR:s nyhetsbrev. Starta en prenumeration via hemsidan, 
https://skr.se/epostutskickprenumerera/nyhetsbrev.8432.html 

Efter lunchen berättade handläggarna Rikard Törnå och Joar Edvinsson-Wennberg på ÖF 
Norrköping, om hur de arbetar med rekrytering av ställföreträdare. 

Under eftermiddagen diskuterades de tre punkterna som skickats ut i förväg: 

1. Huvudmannens insyn och delaktighet – vad innebär ”löpande information” i praktiken? 
2. Information från överförmyndaren – vad behöver bli tydligare? 
3. Entledigande och ”skälig tid” – hur länge är rimligt att stå kvar i ett uppdrag? 

Under diskussioner framkom bland annat: 

1. Förstår det som att vi skall fortsätta som idag, men kanske lite mer anpassat till 
Huvudmannens förmåga att ta emot information. Eventuellt riktat mer mot de som 
sköter uppdragen som ett företag och de som är anhörig ställföreträdare. Upplever att 
det handlar om rekommendationer, varje individ är olika och informationen anpassas 
därefter. 
 

2. Överförmyndaren borde lämna mer information och lista med kontakter till 
biståndshandläggare, andra myndighetspersoner och anhörig kontaktperson. 
Telefonkontakt innan beslut. Vid byte bör man få veta hur många ställföreträdare det varit 
innan (senaste åren i alla fall). Kontakt med en tidigare ställföreträdare (innan 
nuvarande). Ett högt eller lågt Diarienummer kan ge fingervisning om hur många ärenden 
som finns/funnits. Kunskap om eventuell diagnos (Alzheimer, ADHD, Schizofreni etc.) 
 

3. RGMF önskar/driver frågan om 3 månaders entledigande. Avvägning av Huvudmannens 
intresse om att få/behålla ställföreträdare (God man). 
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Påminnelse till samtliga medlemmar att RGMF önskar erhålla info om rättsfall, ärenden som 
hamnat i tingsrätten. Vi uppmanar föreningar att kontakta anders.broberg@rgmf.se vid behov av 
juridisk hjälp. Anders agerar som juridisk mentor för RGMF:s medlemsföreningar med rådgivning 
och sparring. Att få tillgång till tingsrättsdomar, ger bra underlag att bygga på, för att kunna 
hjälpa med diverse spörsmål 

Ställföreträdare kan hitta sin försäkring genom att logga in på Tydligas hemsida www.tydliga.se. 
Förnyelser går direkt till individen, förutsatt att mejladresserna är korrekta. 

Via Aider finns det möjligheter för Överförmyndare/granskare att enkelt få tillgång till ärenden 
direkt via systemet, vilket förenklar granskning och förkortar handlingstid. Presentationen 
bifogat.  Hitta mer info på https://www.aider.nu/ 

Tidigare tips kan vara värt att påminna om: 

• kontakta Överförmyndarnämnden på din ort och be att få komma och presentera vad en 
God man/Förvaltare gör, hur en vanlig dag kan te sig. Det hjälper oss alla om vi 
gemensamt har som mål att höja nämndens kompetens och få dem att förstå vad vi 
ställföreträdare gör. 

Totalt var det representanter från 15 föreningar på plats, vilket är glädjande. 

Till hösten planeras nästa ordförandekonferens, mer detaljer följer. 

Vi tackar alla som närvarade för en intressant dag med många lärorika diskussioner! 

RGMF:s styrelse 
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